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INSTITUTUL DE FIZICA ATOMICA
ANUNT

Institutul de Fizicd Atomicd cu sediul in orasul Magurele, Judet lifov, Str. Atomistilor nr. 407,
cod postal 077125, tel. 0317101554, organizeaz3 concurs pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de Auditor Grad II, in cadrul Compartimentului Audit Public Intern, post unic, conform QUG
nr. 115/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

e 1 post Auditor Grad II, din cadrul Compartimentului Audit Public Intern — pe
perioadd nedeterminatd, cu timp normal de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani, cu
perioada de proba de 90 de zile.

CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI

Conditii generale de participare:
Poate participa la concurs perscana care indeplineste urmstoarele conditii:
a) are cetdtenia romani sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni svarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeaps3 compiementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Conditii specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de Auditor Grad Ii:
1. studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniile:

- stiinte sociale (ramura de stiinte juridice; ramura de stiinte administrative; ramura de
stiinte economice);

- stiinte ingineresti




2. vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani.

3. Avizul favorabil al conducétorului compartimentului de audit public intern din cadrul Autoritatii
Nationale pentru cercetare, acordat pentru numirea auditorului, conform prevederilor pct.
2.3.4.1.1. din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate
prin H.G. nr. 1086/2013. Incheierea contractului individual de munci este conditionata de
obtinerea avizului favorabil. Acest aviz va fi solicitat si obtinut dup3 declararea candidatului ca
admis, dar inainte de semnarea contractului individual de munca.

In vederea obtinerii avizului pentru functia de auditor, candidatii vor depune un dosar de avizare.
Acesta va cuprinde:

- curriculum vitae,

- declaratie referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni,

- lucrare in domeniul auditului public intern,

- 2 scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern.

Atributiile postului:

1. Planifica si efectueazd misiuni de audit cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Urmareste
implementarea recomandarilor si particip la elaborarea Raportului activitatii de audit.

2. Analizeaza documentele supuse auditului; colecteazd probe de audit relevante si suficiente in
vederea sustinerii elementelor prezentate in documentele intocmite; elaboreazi documentele
prevazute in cadrul legal, normativ si procedural in vigoare aplicabil; contribuie la generalizarea
metodelor si recomandarilor care au dat rezultate bune.

3. Examineazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificand erorile, risipa,
gestiunea defectuoasa, frauda.

4. Participa in comisii desemnate la nivelul Autoritétii ierarhic superioare in situatiile in care este
solicitat.

5. Redacteazd propuneri de acte normative, metodologii, norme, notificiri etc., presupunédnd
utilizarea tehnicilor de cercetare pentru compararea diverselor variante posibile si alegerea
variantei optime.

6. Realizeaza/actualizeazd bazele de date la nivelul compartimentului.

7. Examineaza economicitatea, eficienta si eficacitatea utilizirii resurselor financiare, umane si
materiale in scopul indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite.

8. Examineaza sistemele de luare a deciziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmdrire si control al indeplinirii deciziilor; analizeazi sistemele de management si control intern
ale structurilor auditate, identifici slbiciunile acestora precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme.

9. Raspunde de realizarea misiunilor de audit incredintate, de calitatea si continutul documentelor
de audit intocmite, de datele si continutul problemelor prezentate, de justetea si eficienta
recomandarilor formulate, de urmarirea implement3rii recomandsrilor precum si de pastrarea si
confidentialitatea datelor si documentelor puse la dispozitie/elaborate.



10. Participd la verificdri dispuse de conducerea institutului; raspunde de realizarea verificirilor
dispuse, de calitatea si continutul documentelor intocmite, de datele si continutul problemelor
prezentate, de justetea si eficienta masurilor formulate, de pdstrarea si confidentialitatea datelor si
documentelor puse la dispozitie/elaborate. De asemenea, coordoneazd, centralizeazd si
monitorizeaza situatiile primite, notele de control, alte documente primite de institut ca urmare a
adreselor primite de la unele structuri de specialitate din cadrul Autoritatii ierarhic superioare,
solicitdri aprobate de conducerea ministerului, de exemplu determinarea unor diferente salariale,
sporuri, dobanzi etc.

11. Informeazd conducerea serviciului ori de cate ori este necesar asupra stadiului si modului de
derulare a misiunii.

12. intocmeste raportdri, proceduri, rdspunsuri la adrese precum si alte lucrdri care au legaturd cu
activitatea de audit si contribuie |a realizarea obiectivelor serviciului.

13. Realizeaza orice alte sarcini primite in conformitate cu cadrul legal in vigoare.

14. Respectd Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate;

15. Informeazd de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul institutiei despre orice
eveniment/incident de securitate prin care s-a Incilcat securitatea datelor cu caracter personal.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat anuntului sau la sectiunea cariere de
pe site-ul oficial al institutului www.ifa-mg.ro:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atest§ efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s3nitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(1)Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn3t&tii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3
starea de sdndtate trebuie insotiti de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.



(2) Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (1) se prezint insotite de documentele originale, care se certifics
cu mentiunea ,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(3) Documentul prevazut la _lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale.

Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la_lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Tn situatia in care candidatul solicit3 expres in formularul de fnscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre Institutul de Fizicd Atomica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele pentru inscriere se depun n termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului de concurs (13.08.2025), respectiv pani la data de 29.08.2025 ora 12:00, la sediul
Institutului de Fizicd Atomic3, Compartimentul secretariat, etajul 8, telefon : 031/710.15.55.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate fnainta comisiei de concurs, in
termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

CONCURSUL CONSTA iN 3 ETAPE SUCCESIVE:

1. selectia dosarelor de inscriere

2. proba scrisd

3. interviul
Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile Hot3rarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Proba scrisa va avea loc in data de 05.09.2025, ora 12:00 la sediul Institutului de Fizicd Atomica.
Interviul va avea loc in data de 11.09.2025, ora 12:00, la sediul Institutului de Fizic Atomic3.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA
1. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,

v tematica: Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completérile ulterioare,

v" tematica: Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

domeniul muncii;



3 Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, Partea
a V-a Titlul | si Partea aVi-a Titlul ll, partea aVll-a.

v tematica: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

4. 0.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica cu modificdrile si
completdrile uiterioare;

v tematica: Reglementdri privind sistemul national de cercetare;

5. H.G. nr. 1608/2008 privind reorganizarea Institutului de Fizics Atomica;

v tematica: Reglementdri privind organizarea si functionarea Institutului de Fizicd Atomics;

6. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu tematica: Reglementdri privind organizarea si exercitarea activititii de audit public
intern;

v tematica: Reglementéri privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern;

7. Hotardrea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare,

v" tematica: Reglementsri privind organizarea si exercitarea activititii de audit public intern;

8. 0.M.F.P nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etic3 a auditorului intern,

¥’ tematica: Reglementri privind conduita etic3 a auditorului intern;

9. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si rapcrtarea
angajamentelor bugetare si legale,

v tematica: Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale;

10. Legea nr.82/1991 Legea contabilitaiii, republicats, cu modificrile si completarile ulterioare,

v tematica: Reglementdri privind contabilitatea institutiilor publice;

11. H.G. nr.1259/2012 pentru aprobarea normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor
de atestare national3 si de pregétire profesionala continud a auditorilor interni din sectorul public si
a persoanelor fizice,

v" tematica: Reglementari privind coordonarea si desfisurarea proceselor de atestare
nationald si de pregatire profesionala continu3 a auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor fizice;

12. Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitar3 a personaiului pldtit din fonduri publice cu
modificarile si completdrile ulterioare,

v’ tematica: Reglementari privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

13. O.M.P.F. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si compoletirile ultericare,

v" tematica: Reglementari privind exercitarea controlului financiar preventiv.

Director General
Dr. Florin - Dorian Buzatu



Calendarul concursului pentru postul vacant de Auditor Grad Il

Publicare anunt: 13.08.2025

Depunere dosare: 13.08-29.08.2025,
Rezultate selectie dosare: 02.09.2025
Contestatii rezultat dosare: 03.09.2025
Rezultat contestatii dosare: 04.09.2025

Proba scris: 05.09.2025 ora 12:00
Rezultate proba scris: 08.09.2025
Contestatii proba scris: 09.09.2025
Rezultate contestatii scris: 10.09.2025

Proba interviu: 11.09.2025 ora 12:00
Rezultate interviu: 12.09.2025
Contestatii interviu: 15.09.2025
Rezultate contestatii interviu: 16.09.2025
Rezultate Finale: 16.09.2025

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Institutului de Fizica
Atomicd, precum si pe pagina de internet: www.ifa-mg.ro, sectiunea cariere, imediat dupa

solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazad la sediul Institutului de Fizica Atomicd, precum si pe pagina de
internet: www.ifa-mg.ro, sectiunea cariere, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si

a mentiunii «admis» sau «respins».

Formular inscriere



